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En Cabrero, a 26 de Noviembre de 2018 y siendo las 16:10 horas, se da inicio a |a Sesion en la Sala de Sesiones del Edificio
Municipal, con la asistencia de los Concejales: Luis San Martin Sanchez, José Figueroa Moreno, Carlos Septlveda
Matamala, Mario Arrué Ramirez, Claudio Gonzdlez Rivera, Luis Riguelme Alarcon. Preside la Sesidn el Alcalde Mario
Gierke Quevedo. Actiia como Secretario y Ministro de Fe del Concejo, Erika Pinto Alarcan, Secretario Municipal(S).
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1. Aprobacion Acta Ordinaria N°70
Acta Ordinaria N°70. El H. Concejo Municipal aprueba en forma unanime y sin observaciones el Acta Ordinaria N°70.

2. Correspondencia

Despachada:

v" Ordinario N°902 de 20.11.2018 a Director DAF. Se autorizd en forma undnime el funcionamiento de Patente
Temporal de alcohol, Letra “F” Venta de Cervezas por cuairo meses, a contar del 24 de noviembre del presente afio y
hasta el 24 de marzo del afio 2019, durante la temporada estival 2018-2019 en la comuna de Cabrero.

v’ Ordinario N°903 de 20.11.2018 a Directora DAEM (S). Se aprobé por acuerdo unanime Presupuesto de Educacién afio
2019, por la suma de M$10.521.366.- tanto en INGRESOS como en Gastos.

v" Ordinario N°908 de 20.11.2018 a Director DOM. Se informa sobre presunta irregularidad en el cierre perimetral del
terreno ubicado en calle Ahumada entre calle Carlos Viel y O’Higgins, donde antiguamente estaba instalada |2 oficina
de Correos de Chile.

Recibida:

v Ordinario N°508de 21.11.2018 de Director de DIDECO (S). Solicita cambio de destino de Subvencién Municipal del
Club de Cueca Entre Mar y Cordillera quienes en un comienzo postularon para financiar la contratacién de un ndmero
artistico y un animador, y que ahara destinaran para la contratacion de Amplificacidn y Audio.

v Ordinario N°300 de 20.11.2018 de Directora de SECPLAN. Informa adjudicacién del proceso de Licitacion Publica
denominade “Mejoramiento Plazoletas Comuna de Cabrero”, ID 4080-16-LP18, adjudicado a la empresa
“Constructora SANTA SOFIA SPA.” Par un monto total de $59.595.498.-

v" Ordinario N°303 de 23.11.2018 de Directora de SECPLAN. Informa adjudicacién del proceso de Licitacion Publica
denominado “Construccion Plazoleta Padre Hurtado, Cabrero, ID 4080-17-LP18, adjudicado a la empresa ISAL
INGENIER[A Y CONSTRUCCION SPA., por un monto total de $59.043.664.-

v Ordinario N°356 de 23.11.2018 de Director de DAF. envia propuesta de Modificacién N°7, al Presupuesto Municipal
para que sea estudiada y aprobada en préxima sesion.

v" Ordinario N°31 de 20.11.2018 de Director de Control. Envia informe de Auditoria del Departamento de Educacion, en
cumplimiento del Plan Anual de Fiscalizacién de la Direccidon de Control afio 2018, referente a los vehiculos
Municipales del Departamento y todos los procesos involucrados can el tema.

Comentarios correspondencia:

Sr. Pdte. respecto al Ordinario N°508de solicitud cambio de Subvencion Municipal del Club de Cueca Entre Mar y

Cordillera, ofrece la palabra a sefiores concejales. Conc. Figueroa sefala que si el club de Cueca Entre Mar y Cordillera

en un principio habia solicitado otro destino y ahora lo cambian porque es una necesidad para ellos, aprueba. Conc.

Arrué aprueba. Conc. Sepllveda sefiala que ya estan muy cerca del campeonato que realiza este club de cueca y es

stper interesante que ellos estén practicando este deporte que es la cueca y que al parecer tuvieron un problema con

su amplificacion, asi que tienen que solucionar la dificultad, aprueba. Conc. Gonzélez aprueba. Conc. Riquelme aprueba.

Conc. San Martin aprueba. El H. Concejo Municipal autoriza en forma unanime al CLUB DE CUECA ENTRE MAR Y

CORDILLERA, realizar cambio de destino de Subvencidn Municipal, la gue inicialmente estaba destinada para

financiar la contratacidén de un ndmero artistico y un animador y gue ahora destinaran para la contratacién de

Amplificacién y Audio, tal como fue solicitada por el directorio y presentada a través de Oficio N°508 por la

DIDECO.(Acuerdo N°354 de 26.11.2018).-




Sr. Pdte. respecto al Ordinario N°356, ofrece la palabra a sefiores concejales. Directora SECPLAN indica que es un
proyecto postulado con fondos de la Subsecretaria de Desarrollo Regional SUBDERE que permitird crear la cuenta
presupuestaria porque los ingresos ya estdn en la municipalidad, estos fondos se dividieron en dos montos, uno por
$24.360.000.- que estd ingresado en las arcas municipales afio 2018 y la diferencia del proyecto $45.240.000.- serd
ingresado el afio 2019, siendo el monto total de $69.600.000.- Conc. Figueroa consulta si hay que aprobar o solo es para
presentacién. Conc, Seplilveda indica que simplemente es una presentacién. Directora SECPLAN sefiala que se informa
que es de PMU de la SUBDERE y pasa la proxima sesion para su aprobacion. Sr. Pdte. sefiala que de pronto puede ver
que efectivamente requieren mas tiempo y que es lo que |a Ley establece, pero con la respuesta consulta si hay dudas al
respecto y dejar este tema para la préxima semana. Conc. Figueroa sefiala que es un porcentaje de un presupuesto
mayor y a lo mejor faltan mds detalles, ya que, se les explicé verbalmente. Sr. Pdte. indica que para la préxima sesian
llegara el mismo Ordinario con la informacién, Conc. Figueroa sefiala que a eso apunta su consulta porque si el tema es
apurado no tiene problema. Sr. Pdte. sefala que mejor se deje el tema para la proxima sesion de concejo. Conc.
Gonzilez indica que como se verd en la préxima sesidon mejor se revisa y se entrega en la préxima sesion de concejo.
Conc. S5an Martin sefiala que |e preacupa el informe que les hizo llegar el Director de Control respecto a la auditoria que
hizo al departamento de Educacidn, le preocupan las conclusiones porque en el punto N°1 dice “..Nula revisién de las
bitacoras de los vehiculos municipales, se ha gastado en exceso dinero en repuesto, por la razon de no realizar las
mantenciones al dia, sino cuando el vehiculo ya no da mds o queda en panne, asi se comprobé los registros de
algunos conductores en las bitdcoras de cada vehiculo...”, en una oportunidad le tocé viajar con los concejales y
también dieron acuse de la mantencidon de los vehiculos que no estaban siendo acorde, lo manifestaron una vez
llegando del viaje a Osorno, o a Puerto Montt, no lo recuerda hien, en el punto N°2 dice”...Gasto de combustible sobre
el consumo segtin el fabricante de cada vehiculo, se comprobd segiin los registros de COPEC..."”se comprobd la compra
de combustible en un dia por $2.000.000.- y es bastante preocupante la situacidn, en el punto N°7 dice “..Pago de
horas extraordinarias y vidticos que pudieron ser evitados totalmente de acuerdo al sustento del evento...” y en el
punto N°8 dice “..Lo gastos menores por decreto Alcaldicio y para un funcionario que opere el sistema y no entregar
dineros son justificacidn para despuds ser rendido con posibfes gastos...” y eso le preocupa porque fas ocho anomalias
son graves, por eso quiere saber si el Alcalde ordend algin sumario. Sr. Pdte. responde que si, quedd como fiscal a |z
abogada de Educacién Mdnica Cancino para que averigiie, interrogue e indague como corresponde un sumario. Conc.,
San Martin consulta cuanto tiempo estimado dura ese sumario. Sr. Pdte. responde que lo antes posible, per eso solicitéd
que aceleraran los procesos parque es una situacion que genera preocupacion. Conc. Gonzdlez respecto al Ordinario
N°303 de SECPLAN, consulta si don Jaime Barra es el Director Subrogante de SECPLAN. Directora SECPLAN responde
que cuando estd de SECPLAN pgeneralmente cubre los dos cargos de Secretaria Municipal v de SECPLAN
permanentemente, pero eventualmente como esto se trataba de una licitacidn publica asume la subrogancia quien
continla y en este caso le correspandia al DIDECO don loel Jara, pero se encontraba subrogando al Director de Control
por eso le correspondid a don Jaime Barra subrogar por ese motivo emite el Ordinario. Conc. Gonzdlez consulta si el
DIDECO don Joel Jara estéd a cargo de subrogar al Director de Control. Directora SECPLAN responde que si. Sr. Pdte.
senala que Srta. Erika Pinto asume la subrogancia de |a Secretaria Municipal porque no esta ni la Secretaria Municipal ni
el Director de Control. Conc. Sepiilveda sefiala que en el Ordinario N°31 de la Direccion de Control y lo que el concejal
comentad es slper preocupante lo que estd pasando porque varias veces al igual que el concejal San Martin vieron
cuando el bus de educacion en una actividad gue se quedad sin combustible, le llamd mucho la atencién que carguen
$2.000.000.-al bus en el mismo dia, es sliper preocupante el tema ya que vienen reclamando el tema hace bastante
tiempo por la mantencién ademds que también vio las compras de varios repuestos, pero en la identificacién de los
repuestos aparecian puros parachoques y eso le llama la atencidn que no se identifiquen bien como es el repuesto
porque salia solo parachaques y cree que todos los vehiculos no se hacen pedazos en cada momento y es preocupante
el tema por eso venia haciendo las consultas en el concejo siempre y le parece bien que el Director de Control esté
dando soluciones a los problemas que se han mencionado en algin momento y ese es el trabajo del Director de Control
por esa lo felicita porque estdn llegando rdpidamente los informes y no asi como pasé en un tiempe atras que después
de seis meses aproximados aparecieron en el concejo los informes que el Director de Control habia entregado a la
Secretaria Municipal. Conc. Figueroa respecto al Ordinario N°31 del Director de Control quiere agradecer al Director de
esa unidad por la gentileza que ha tenido de enviar los antecedentes que para los concejales es importante como
fiscalizadores saber el funcionamiento y como estd ilevdndose a cabo el presupuesto tanto financiero como
administrativo y del departamento de Educacidn a esta administracién, hay varias deficiencias por decir lo menos que
se observan por el Director de Control, es bueno que el alcalde y Pdte. del concejo tome mds cartas en el asunto y haga
las consultas sobre algunos sumarios o no sabe cuidles son las medidas que se tomaran. Sr. Pdte. indica que ya hay un
sumario administrativo, Conc. Figueroa sefiala que debe haber tenido alguna conversacidon en relacién a las
observaciones que hay en el Ordinario por el trabajo que na se ha hecho par ejemplo revisar las bitdcoras. Sr. Pdte.
sefiala que el sumario es quien determina finalmente las responsabilidad del funcionario porque no se puede
determinar una responsabilidad sin una conclusién por parte de un fiscal que es quien dird que no cumplié con lo que el
contrato establecia, la sancién correspende porque por ejemplo si un funcionario estd dentro de la destitucion la Ley
establece que tiene que ser destituido y aqui no hay un lectura diferente porque si el funcionario no hizo bien su trabajo
y se observan anomalias en lo que estaba haciendo el funcionario tiene que ser destituido. Conc. Figueroa sefiala que es
como un llamado de alerta para que no sigan sucediendo estas cosas porque lo més probable que estén pasando ahora
ya y solamente la observacion en pos de que el alcalde como la cabeza de este municipio y a lo mejor esto estd pasando
en Educacidn, en Salud y en el municipio y a lo mejor el abanico se estd comenzando abrir. Conc. Arrué sefiala que en el
andlisis de revisién técnica dice que esta vencida y en el permiso de circulacidn dice “..Vdlide hasta mayo de 2019...”.
Conc. Gonzélez seiala que en relacién a lo mismo cree que el tema es bastante preocupante y piensa que este es el
inicio de la grave que es [a situacién, hace tiempo se viene percatando de varias situaciones que dejan deficiencias en
cuanto a la compra de repuestos por eso tiene un informe que le llegé y que solicité por la Ley de Transparencia donde



aparecen varias cosas que hacen presumir aquello, se alegra que se haya realizado esta auditoria y espera que el
sumario administrativo arroje responsables y se sea bien drasticos porque después de lo que ocurrié con el tema de
combustibles en el caso de Salud cree que aqui se va para el mismo sitio con esto y a lo mejor es un monto inferior,
pero cree que van para alld tanto en el uso y abuso de combustible como en [a compra de los repuestos, desconoce si es
que hay investigacion en relacién a la destruccion de los parachoques adquiridos aqui si se ha hecho algin sumario,
hace poco para las fiestas del 18 septiembre ocurrid un incidente con un vehiculo municipal y desconoce en qué
termind eso y si es que hubo un sumario o que pasé por eso cree que ese informe debiera llegar al concejo de manera
oportuna.

Sr. Pdte. respecto a los Ordinarios N°300 y N°303 no estaban como tema en la tabla, pero esta en la carrespondencia y
seria importante que los concejales pudieran hacer las consultas respecto a las licitaciones puablicas que son proyectos
que estan adjudicados. Conc. Figueroa respecto al Ordinario N300 sefiala que hace poco aprobaron los recursos para la
postulacién por eso consulta cuales son las que se van a intervenir. Directora SECPLAN responde que en relacién a la
licitacién publica 1D 4080-16-LP18 el nombre es Mejoramiento Plazoletas comuna de Cabrero que corresponde a dos
plazoletas, Ignacio Carrera Pinto y Villa Andinos IIl. Conc. Figueroa sefiala que es bueno porque estaban bastante
abandonadas esas plazas sobre todo la de Padre Hurtado que hacia tiempo que los vecinos estaban requiriéndolo. Conc.
San Martin consulta quela licitacidn piblica ID 4080-16-LP18 es la que esta frente a la panaderia “Mayro”. Directora
SECPLAN responde que la licitacién ptblica ID 4080-16-LP18 corresponde a la plazoleta Ignacio Carrera Pinto y Villa
Andinos lll. Conc. San Martin consulta por la licitacién piblica 1D 4080-17-LP18. Directora SECPLAN responde que
corresponde a una sola plazoleta en Padre Hurtade que estd en Avenida las Flores con Padre Hurtado en toda la esquina
con una mayor superficie.

3. Informe Sefior Alcalde.

TELETON “EL ABRAZO DE TODOS”. Muy activa ha estado la comunidad, en la organizacion de eventos destinados a
recaudar fondos para apoyar la Teletdn. Han destacado la serie de actividades preparadas por la agrupacion solidaria
“Cuenta Conmigo” de Monte Aguila y la agrupacion vecinal “Jardines Unidos” de Cabrero. También estén efectuando
eventos los establecimientos educacionales y diversas entidades sociales y deportivas. La Municipalidad esta coordinando
esta tarea, en especial la organizacidn de los dos espectdculos, que en forma paralels, se efectuardn en las plazas de
Cabrero y Monte Aguila el préximo sdbado desde las 11:00 horas. Se cuenta con una nutrida parrilla de artistas, grupos
musicales y organizaciones deportivas, que se presentaran alli, para motivar a la comunidad a entregar sus donatives,
EXPOSICION TALLERES LABORALES. E| préximo sdbado en la plaza de armas de Cabrero presentaremos la exposicién de
los talleres laborales que este afio ofrecié la Municipalidad. Sera en forma paralela al show de la Teletdn con lo cual
tendremos un buen nimero de piiblico que podréd conocer lo que realizaron este afic esos 42 talleres laborales y los
talleres de folclor. La inauguracion esta programada a las 12:30 horas.

MONTEPALOOZA 2018.Para el préximo sdbado 8 de diciembre dia feriado quedd programada la realizacion de la tercera
versitn del evento juvenil “Montepalooza 2018" organizado per la Municipalidad y la Agrupacion Patrimonio y Cultura
Comunal. La programacion comenzara a las 15:00 horas con la Banda del Liceo Polivalente Manuel Aristides Zanartu.
Seguird con las presentaciones de los grupos La Megacumbia, Los Guarisnagues, Amanecer Tropical, Tercer Movimiento y
Compadre Lucho. Ademas del panorama musical tendremos un torneo de Rollers, un campeecnato de fitbol, un
encuentro de motos y Calistenia.

PASAIES REBAJADOS PARA ADULTOS MAYQORES. Exitosa resultd la jornada informativa sobre el plan de rebaja de tarifas
de pasajes para adultos mayores que conseguimos en convenio con la empresa Pullman. Se efectud la mafiana del jueves
pasado en |a Sala de la Cultura de Cabrera. Ocho funcionarios se encargaron de entregar detalles de la entrega de |z
credencial y recibir la informacidn de quienes desean ser parte del programa. Al cierre de la jornada se contabilizaron 430
inscritos. Esperamos realizar nuevas jornadas para seguir inscribiendo a beneficiarios de esta rebaja. Los requisitos son
tener 60 afios de edad hombres o mujeres y residir en la comuna de Cabrero.

TORNEOS NACIONALES.TORNEO NACIONAL DE VOLEIBOL.- Junto al Club Juvenil de Voleibal Scorpién, la Municipalidad
estd preparando |a realizacidn de un torneo nacional de esta disciplina, que incluird un club invitado desde Argentina. Se
efectuara en Cabrero los dias 14,15 y 16 de diciembre. TORNEO NACIONAL DE PATINAIE.- La comuna sera el epicentro
del patinaje chileno. Se realizard en el patinédromo municipal el torneo nacional de patinaje también ese fin de semana,
del 14, 15 y 16 de diciembre. Entre ambos eventos se congregaran en nuestra comuna mas de 600 deportistas quienes
vendran junto a sus directivos, entrenadores y familiares.

4. Cuenta de Comisiones.
No hay cuentas comisiones

5.Presentacién de Funcionarios a Honorarios Municipales afio 2019, para su aprobacién.

Sr. Pdte. da la bienvenida y cede la palabra al Director de Administracién y Finanzas, Marco Bucarey Zagal. Director DAF
sefiala que mediante ordinario N°357 de fecha 23.11.2018 solicita someter acuerdo las funciones a honorarios
municipales para el afo 2019, en Secretaria Municipal un apoyo Administrativo para la funcién de Transcripcion, revisidn
y redaccion de Actas del Concejo Municipal, COSOC y CCSP, en Transito y Transporte Piblico un Profesional de Apoyo
para el Registro, derivacién y archivo de correspondencia de la Direccidn de Transito, archivo de documentacion de
Permisos de Circulacidn, archivo de carpetas de Licencias de Conducir, Orientacién e informar al ptiblico, de los diversos
trémites a realizar, en SECPLAN un Profesional de Apoyo, Asesoria en Planificacién Territorial y Asesoria Urbana y
elaboracién de proyectos de inversidn municipal encargados por la Direccion de SECPLAN, un profesional de Apoyo para
la Asesoria en Planificacién Presupuestaria encargada por la Direccidn de SECPLAN, un profesional de apoyo para el
Apoyo en Gestion de Contratos encargada por la Direccion de SECPLAN y un profesional Apoyo en el desarrollo de
proyectos de especialidades para iniciativas de inversién encargadas por la Direccion de SECPLAN, en Direccidén de Obras
un profesional de Apoyo para Asesoria a la inspeccién Técnica de Obras en la ejecucion de proyectos municipales,



Direccion de Obras un apoyo técnico para apoyo técnico en la Unidad de Aseo, Ornato y Medio Ambiente, en DIDECO con
un profesional de apayo para proponer y ejecutar iniciativas de promocién y Desarrollo Comunitario, Asesorar técnica y
administrativamente a las Q0OCC en su desarrollo e iniciativas en general, DIDECO con un apoyo administrativo para
atencién de publico y derivaciones pertinentes, elaboracién de informes y documentos, Seguimiento a casos y solicitudes
de alcaldia , apoyo técnico y administrativo de la Direccion de Desarrollo Comunitario, DIDECO con apoyo administrativo
Centro de la Mujer para atencidn de piiblico y derivaciones pertinentes, elaboracién de informes y documentos,
Administracién Municipal con un profesional de apoyo para Asesoria Juridica Municipal. Sr. Pdte. ofrece la palabra a
sefiores concejales. Canc. Seplilveda consulta si esos cargos ya se encuentran trabajando en el municipio o son cargos
nuevos o cargos que se volverdn a repetir para el préximo afio. Sr. Pdte. responde quela gran mayoria se repiten. Conc.
Sepiilveda cansulta si hay un cupo nuevo. Secretaria Municipal (S) indica que la mayaria son los que estuvieron en el afio
pasado y diria que no hay personal nuevo, el afio pasado se aprobé y no se contrataron todas las funciones. Sr. Pdte.
sefiala que por ejemplo en el apoyo de la Administracién Municipal serfa la abogada Claudia Molina que estd contrataday
que ests a cargo del Administrador Municipal Juan Sanhueza y un abogado que pasa a contrata. Director DAF indica que
estas son las funciones y no las personas, en un caso hipotético puede que en la Secretaria Municipal en apoyo
administrativo se contraten dos personas y esto no quiere decir que sea una persona sino que son las funciones para el
préximo afo. Sr. Pdte. sefiala que por ejemplo el apoyo administrativo gue estd para la Secretaria Municipal es el apoyo
que pasa de la secretaria de actas Pilar Matamala estaba contratada a honorarios en este mismo item, pero que ahora
pasé a contrata quedando su cupo y eso es lo que se estd incorporado en el Ordinario donde efectivamente llegara una
persona nueva coma apoyo para la Secretaria Municipal, pero el cargo es el mismo y también estd el abogado Cristopher
Reyes que se contraté hace poco y quien estaba a honorarios y ahora pasé a contrata por eso no aparece en el ordinario,
este ordinario se analizé en una reunién la semana pasada donde estdn las necesidades de todos los directores como
ejemplo la SECPLAN que tiene una gran cantidad de profesionales que ya estan trabajando y no hay ninguno que se repita
que contintian con su trabajo, en la Direccion de Obras ocurre lo mismo por ejemplo en el personal de apoyo. Conc.
Septilveda sefiala que en |a Direccién de Obras al parecer estaba con un déficit con dos funcionarios que se habian ido. Sr.
Pdte. indica que por eso estd el profesional de apoyo y fa idea es poder contratar a alguien que pueda supiir [as fabores
del funcionario Jorge Muficz que esté con licencia médica debido a una operacidn estando bastante tiempo ausente del
municipio que se tratard de apoyar con una persona para apoyo al Director de Obras, DIDECO se mantiene como estd y
todo es lo mismo. Cone, Sepulveda sefiala que se mantendria lo mismo y uno o dos serian los que tendrian que llegary un
abogado. Sr. Pdte. indica que el abogado nuevo pasé a contrata y no estd a honorarios por eso no estd en el ordinario,
pero los cargos son los mismos y puede que una persona sea distinta, por ejemplo el caso de la secretaria de actas Pilar
Matamala quien pasé a contrata quedando el cupo a honorarios y asi peder contratar a otra persona, pero los demds
contintian normal. Conc. Gonzélez sefiala que no le quedd claro en la Administracién Municipal, profesional de apoyo
Asesoria Juridica y el abogado pasé a contrata, consulta si se contratard otro abogado. Sr. Pdte. responde que no, porque
tiene un contrato a honorarios y un contrato a contrata de media jornada por eso esta en el ordinario. Conc. Gonzdlez
consulta cuantos abogados tiene el municipio en estos momentos. Sr. Pdte. responde que uno que es el Asesor Juridico
de la municipalidad y otro abogado que presta apoyo para la Ley del Lobby que ahora se sumaré para que trabaje con
DIDECO otorgandole funciones para que apoye a la direccién ya que es necesario, es decir que se tienen dos abogados
pero uno es guien representa al municipio que |a Srta. Claudia Molina. Conc. Figueroa indica que desconocia la presencia
del abogado Cristopher Reyes. Sr. Pdte. sefiala que llego hace poco con 22 horas de trabajo apoyando el trabajo de la
Secretaria Municipal en la Ley del Lobby, hay un tema gue les demanda mucho trabajo que también tiene que ser un
abogado que esté trabajando al respecto, ademds se encuentra trabajando en la Transparencia que es lo mas fuerte.
Conc. Figueroa indica que en SECPLAN hay cuatro profesionales de apoyo que tiene entendido que ya estdn trabajando.
Secretaria Municipal (S) sefiala que hay funciones aprobadas que no se contratan, pero como lo dice el Director de DAF
es la funcion y no el funcionario por eso espera que se pueda incorporar para la gestion del contrato. Conc. Figueroa
indica que este departamento es tan importante en el municipio que desde ahi nace todo para poder avanzar en esta
comuna, en este ltimo tiempo no dice que no se ha avanzado, pero le da la impresidn que se ha quedado un poco y esa
es su percepcidn por eso no sahe si faltaban estos profesionales para seguir reforzando el equipo de SECPLAN. Directora
SECPLAN indica que |la mayoria de los profesionales son profesionales de especialidad, como lo menciond en la
modificacién que presentd el Director de DAF también se indica que se postularon a recursos externos. Conc. Figueroa
sefiala que con los concejales siempre estdn solicitando requerimientos especialmente en mejorar las veredas, las calles y
las plazoletas las cuales ya salieron, pero igual estan pobres en varios sectores donde no se ha podido intervenir por eso
es bueno que lleguen mas funcionarios o se pudiera contratar otro para que ayuden en este trabajo tocando puertas y
trayendo recursos porque se necesitan sino se estarian estancando. Directora SECPLAN respecto a los proyectos nunca se
deja de postular a todos las fuentes de financiamiento posible, el tema son las aprobaciones financieras mas que de la
parte técnica. Conc. Figueroa indica que quizds en el momento la Directora de SECPLAN aludid que no tenia personal para
trabajar y ahora espera que se siga avanzandoe porque el material humano si estara, por eso no habrén razones para decir
que han estado lentos o no han salido porque falta el profesional porque una vez escuché no se acuerda si fue al Sr. Pdte.
del concejo que estaban pobres y que estaban colapsados por eso espera que con el apoye que ya esta se puede
complementar con [os que faltan y eso serfa bueno. Sr. Pdte. indica que es importante que los concejales tengan el
canocimiento hay mucho de los profesionales que estdn trabajando en los servicios basicos de Mejoramiento Urbano.
Conc. Figueroa sefiala que estan pobres de alcantarillado porque hay sectores que no tiene agua potable. Sr. Pdte. indica
que todas estas cosas se estdn trabajando desde el afio 2013, pero ese tema lo saben los concejales y la comunidad no
comprende que estos trabajos no se realizan de la noche a la mafiana y gran parte de los profesionales que llegan son
profesionales que siguen trabajando en ese tema, no solamente en Cabrero sino que también en Monte dguila y en varios
lugares que en algiin minuto se empezarén a ver los frutos, pero para eso hay que comenzar a trabajar porque no todo se
ejecutar de la noche a la mafianag, si aigtin concejal e consulta algun dirigente les dirdn que si gue estdn tranquilas porque
ven que el municipio trabaja con los dirigentes ya que el trabajo se hace con ellos, toda la documentacion que llega, las



reuniones que se realizan con la comunidad y con los vecines estdn tranquilos en ese aspecto porgue ven gue hay un
municipio que esta trabajando, no ha escuchado de parte de un dirigente o de un algtn concejal que pueda plantear esta
necesidad urgente el tema del mejoramiento coma lo es el alcantarillado o el agua potable porque los vecinos saben que
se esta trabajando en ello, recuerda cuando asumié a la administracion y en el afio 2013 una de las demandas potentes
que habian en la comunidad era el alcantarillado y el agua potable, también recuerda que en cada intervencion que se
hacia por un concejal en la sesién de concejo era relacionado a este punto, pero hoy en dia desconoce si algun dirigente
ha planteado esta necesidad a alguno de los cancejales que se encuentran presentes o se les ha dicho si estdn
complicados porque nadie los escucha o que no saben qué hacer, piensa que a nadie le ha llegado ese tipo de
comentarios porque la comunidad esta tranquila con el trabajo que estdn haciendo desde la Direccion de Planificacidn,
con lo que el concejal menciond y que se lo ha planteado en otras oportunidades, este municipio esta sélido en cuanto a
proyectos porque hace muy poco fueron el tinico municipio con mas proyectos FRIL aprobados de la provincia de Biobio y
€50 no es un tema menor por eso la comuna de Cabrero tiene mds proyectos FRIL que las otras comunas como Los
Angeles, en el tltimo CORE se aprobaron tres proyectos en la comuna de Tucapel para Cabrero y hay otras comunas que
no tuvieron proyectos por eso cuando el concejal Figueroa consulta porque esta comuna que tiene mil habitantes menos
no tienen proyectos, €so pasa porque no trabajan por eso no dard nombres porque no corresponde, la comuna de
Cabrero esta avanzando de forma sélida por eso le quiere decir al concejal Figueroa que tenga tranquilidad porque una
cosa es que lo mencione y otra cosa es que el propio alcalde lo sefiale por eso comprende el mensaje del concejal, pero
no es asi porque la comuna de Cabrero no estd estancada sino que esta avanzando de manera solida de acuerdo a las
condiciones del municipio, al personal y a la capacidad del municipio porque estd al maximo y en ningln minuto ha
existido un relajo de la administracién. Conc. Figueroa sefiala que eso era lo que querfa saber porque en alglin minuto se
dijo que en SECPLAN estaban pobres y seria bueno a lo mejor dentro de los profesionales poder complementar el
personal con alguna persona de Cabrero que conoce mas el medio. Sr. Pdte. indica que habia una persona de Monte
Aguila que era Ingeniero Civil con nada de experiencia que llegd a trabajar a SECPLAN que se prepard y comenz6 aprender
en unos meses que fue capaz de entender cémo se trabaja, pero le ofrecieron trabajo en SERVIU y fue a su oficina para
informarle y le deseo que le vaya muy bien porque quedaron contentos con el joven ya que es un buen muchacho y muy
profesional que los apoyd bastante, pero en la comuna no hay profesionales que lamentablemente cumplan con el perfil
de la Direccidn tan compleja como es SECPLAN porgue todos quienes estd contratados son personas con diez afios de
experiencia que saben del tema administrativo, es bueno que se den oportunidades si llegan un profesional que cumpla
con el perfil, pero en general no hay jévenes con el perfil como Ingeniero Civil o un Arquitecto que es lo que se necesita
porque no han llegado a la comuna y si llegan se les dard la oportunidad después de una evaluacidn, por eso es
importante que el concejal Figueroa se entere que esta comuna privilegia lo local, pero cuando se tiene que echar mano a
otra comuna hay que hacerlo porque se depende de los resultados y si de pronto hay muchos jovenes que tiene el
entusiasmo de trabajar pero que finalmente no comprenden mucho el trabajo todo se estancara. Conc. Figueroa aclara
que no es nada personal. Conc. Sepllveda respecto a los profesionales estuvo viendo un asunto porque no sabe si estos
profesionales cumplen con una cantidad de horas en la municipalidad que prestan servicios en SECPLAN no ha tiempo
completo porque hizo un seguimiento y habian unos funcionarios que venian a trabajar a SECPLAN, pero desconace qué
dias trabajan por esao le gustaria saber detallado si trabajan por algunos dias o algunas horas o no vienen a trabajar al
municipio y lo hacen desde sus casas trabajando en estos proyectos porque habia un par de funcionarios que trabajan en
otras municipalidades. Director DAF sefiala que como bien lo dice el ordinario son funciones a honorarios con situacienes
y actividades esporddicas y especificas que no necesariamente tienen que estar de forma presencial, hay algunas cosas
que si se trabajan en forma presencial como lo es la redaccién de las actas del concejo porque se necesita que [a persona
esté presente para estar en contacto con el Secretario Municipal y poder redactar las actas que se entregan a los
concejales, pero en el caso de un arquitecto conviene mds que esté en Concepcién a que estén el municipio porque tiene
mas contacto directa con la Seremi y con el Gobierno Regional, por eso entre que tenga que viajar a Cabrero todo el dia y
luego regresar a Concepcion y regresar a Cabrero a lo mejor conviene més que el funcionario este en Concepcion para
comunicarse directamente con €. Secretaria Municipal (S) sefiala que lo que se contrata es una prestacién de servicio a
honorarios. Conc. Sepllveda indica que su consulta es si esos profesionales no trabajan en el municipio y trabajan desde
otro lado. Secretaria Municipal (S)sefiala que lo que se contrata es una prestacién de servicios a honorarios. Conc.
Sepulveda sefala que le llamaba la atencidn porque los funcionarios estdn trabajande en otras municipalidades igual.
Conc. Figueroa aprueba. Conc. Arrué aprueba. Conc. Septilveda aprueba. Conc. Gonzélez indica que si tuvieron un buen
cometido el afio anterior piensa que no hay motivo para rechazar, aprueba. Conc. Riguelme sefiala que camo dice el
ordinario es un apoyo y cree que es factible y se puede, tiene la duda que por tener un contrato a honorarios tienen la
facilidad de no estar en el municipio de manera estable y una persona puede estar afuera y puede haber dicho que esta
boletenado, aprueba. Conc. San Martin aprueba. El H. Concejo Municipal aprueba por acuerdo unanime, presentacién
de Funcionarios a Honorarios Municipales para el afio 2019, tal como fue presentado a través de Oficio N°357 de fecha
23.11.2018 y expuesta en Sesién de Concejo por el Director de Administracién v Finanzas. (Acuerdo N°355 de
26.11.2018).-

6. Presentacién Presupuesto Municipal afio 2019, para su aprobacidn.

Sr. Pdte. da la bienvenida y cede la palabra a Administrador Municipal, fuan Sanhueza Pirce, Director Administracion y
Finanzas Municipal, Marco Bucarey Zaga, Directora de SECPLAN, Erika Pinto Alarcon y a Profesional de SECPLAN, Lorena
Montti Olate. Directora SECPLAN sefala que el dia miércoles 21de noviembre del presente afio a las 16:30 horas se
reunid la Comision de Finanzas adicionalmente se invitd a todos los Concejales donde se pudo exponer el presupuesto
que en el fondo es el mismo presupuesto que se entregd en el mes de octubre con una diferencia que fue explicada en el
minuto. Sr. Pdte. respecto a lo mencionado por la Directora de SECPLAN y si hay consultas ofrece la palabra a sefiores
concejales. Conc. Sepiilveda indica que es mejor hacer las consultas porque participaron en dicha reunion debatiendo
bastante y fue muy buena. Conc. Figueroa respecto a los recursos que se dejaron asignados para DIDECO, consulta si en



ese item se dejé para el plano regulador. Directora SECPLAN responde que si. Conc. Figueroa consulta cudnto se dejo.
Directara SECPLAN responde que se mantienen los $150.000.000.-Conc. Figueroa indica que esa fue la duda que se le
presentd posterior al previo analisis que le hicieron al presupuesto junto a los concejales y que agradece porque es
importante el tiempo que la Directora de SECPLAN dedicd, este afio se subié al portal la licitacién del plano regulador
pero los $150.000.000.-nadie se interesé por ese monto y no hubieron oferentes por eso no sabe si serd necesario
aumentar esa cifra. Sr. Pdte. sefiala que este es un tema también un paco complejo que se analizé6 con SECPLAN que
coincidié con otras publicaciones de plan regulador y piensa que las empresas que estaban con la opcidn de trabajar en
este proyecto dieron prioridad a otros planos reguladores, se volverd a subir al portal con el mismo monto que no es
menor osea es considerable porque si recuerdan habfan $80.000.000.-que ahora se aumenté el monto a $150.000.000.-
siendo un esfuerzo que hace el municipio con esa modificacién es enorme y se pensé que esta oportunidad les ira bien.
Conc. Figueroa sefiala que esa es su inquietud porque ya se publicado en el portal y no han tenido respuesta por eso
entiende la respuesta del Sr. Pdte. del concejo que a lo mejor los otros municipios solicitaron mds recursos que el
municipio de Cabrero, pero también hay que considerar que en la modificacién del plano regulador de la comuna de
Cabrero se necesita para ayer y no se puede esperar mas por eso a lo mejor se podria inyectar aunque sea unos
$20.000.000.- mds puede ser, parque como concejal puede hacer la sugerencia por la necesidad que se tiene de modificar
producto de los requerimientos de los vecinos, hoy dia en una actividad se encontraron con vecinos y tocaron el tema del
plan regulador y la situacién es compleja en Cabrero para algunas situaciones que se estdn viviendo de necesidades y este
plan regulador viene a “rayar la cancha”. Sr. Pdte. indica que lo importante que el monto estd incorporado en el
presupuesto. Canc. San Martfn sefiala que lamentablemente no pudo estar presente en el andlisis del presupuesto,
cuando recién asumid como concejal manifestd un problema que se produce en la calle Colo Colo con los Pinos de Monte
Aguila y en ese momento se le comentd que ya estaba en conocimiento y que estaria dentro del presupuesto de ese afio,
pero estdn cerca del tercer afio y quiere ver si es que en este presupuesto habra algdn recurso para poder dar solucién a
esa problematica que afecta bastante a la gente de la tercera edad que transita mucho por un local comercial que estd ahi
y que en el invierno [lueve un poco y se quedan todos anegados. Sr. Pdte. sefiala que los recursos estdn y lo que hay que
hacer el préximo afio es poder planificar bien el trabajo para pader ejecutar{o, también hay que considerar que no es una
obra menor y hay que ver si efectivamente los recursos que estdn logran cubrir para dejar en condiciones el lugar, hay
que ver si se puede licitar en caso que el municipio no pueda realizar el trabajo y ver la justificacién de lo solicitado, por
eso el Administrador Municipal y el Director de Obras con el Encargado de Maquinarias ya tienen los antecedentes y ellos
tienen que entregar la planificacién de trabajo para el proximo afio por eso se solicitard que se pueda entregar esa
planificacién. Canc. Sepiilveda indica que en la reunidn realizaron varias consultas y cuando llegé a su casa comenzd a
recordar algunas casas por eso quiere hacer las consuita, por ejemplo si en este presupuesto se dejaran |os recursos para
solucionar el problema que se tiene en todas las calles entre Monte Aguila y Cabrero por los eventos que hay para no
esperar el inviernodel proxime afo para estar haciendo el trabajo en el dia de las lluvias. Sr. Pdte. responde que los
recursos estdn y se estd levantando un proyecto para poder licitar este trabajo porque el municipio no dard abasto para
reparar todos los eventos y los hoyos que hay en Cabrero y Monte Aguila, por eso se estd licitando para que haya una
empresa que ejecute estos trabajos y eso es el deseo de esta administracidn. Conc. Sepllveda sefiala que seria genial que
fuese asi porque cada dia se estdn deteriorande mds los hoyos que estaban de cinco centimetros y que al pasar de los
dias ya se ve de diez o veinte centimetros, lo mismo ocurre camino de Monte Aguila a Cabrero donde hay unos hoyos que
no hay forma de hacerles el quite porgue el camino es muy estrecho cuando el vehiculo que viene de frente por eso
quiere aprovechar de pedir que se vea esa situacion que estd bien complicada. Conc. Gonzalez indica que se conversé en
la sesion de concejo que quedd asignado el recurso para contratar una secretaria para el Concejo Municipal, Sr. Pdte,
sefiala que los recursos estan. Conc. Gonzdlez consulta como esta el apoyo para la gestidn de los proyectos para los
pequefios empresarios, porque hoy dia participd en una reunién con un grupo de personas pequefios emprendedores
que le dijeron que cuando se acercan al municipio le daban un papelito para que haga el trdmite por internet porque el
funcionario no tiene idea, por eso no sabe cémo estan de profesionales y a lo mejor seria bueno dejar un recurso para
contratar un profesional que apoye y trabaje codo a codo con los pequerios emprendedores para formular los proyectos.
Sr. Pdte. responde que en el municipio hay un departamento de Fomento Productivo y le llama la atencién un poco la
respuesta de ese emprendedor porque el municipio tiene un catastrado a todos los emprendedores y todos se estdn
capacitando y apoyando invitdndolos a las distintas actividades que se realizan, ademds de cursos de alfabetizacion
digital, contabilidad basica y mucho mas, puede ser que esos emprendedores sean nuevos en estos tramites y que se
estan iniciando recién este afio. Conc. Gonzdlez sefiala que son nuevos pequefios emprendedores. Sr. Pdte. indica que
envie a los nuevos emprendedores a conversar con don Marcelo Ulloa o don Cristian Cayuan quien ven los temas de
proyectos como SERCOTEX y FOSIS, si pertenecen algln area indigena pueden conversar con don Mario Urra encargado
de FOSIS, pero por lo general los emprendedores de la comuna saben qué puertas deben golpear en el municipio y piensa
que lo mejor es que se dirijan a conversar con don Marcelo Ulloa de Fomento Productivo para que los pueda derivar a los
departamentos que correspondan, aclara que si hay dineros para esos proyectos. Conc. Gonzdlez respecto a los recursos,
consulta si estd incorporado en este presupuesto el cementerio Municipal de Cabrero. Sr. Pdte. responde que en el plano
regulador se debe establecer primero que tado el lugar que ocuparé el cementerio y uno de los lugares que el municipio
propone es el lugar donde hoy en dia esta el cementeria actual que obviamente no sera ahi mismo sino que en uno de los
costados de algin sector de ese lugar, se analizé que en el plano regulador debe quedar establecido el lugar donde se
ejecutara el proyecto del cementerio. Conc. Gonzélez consulta si ese terreno tiene que ser municipal. Sr. Pdte. responde
que no necesariamente porque se puede establecer un terreno que sea de privados. Conc. Gonzdlez consulta si el privado
no vende su terreno. Sr. Pdte. responde que habria que expropiar, pero siempre se busca el crecimiento y desarrollo de |a
comuna porgue asi son los planos reguladores comao es el caso de la ciclo via que es una expropiacién donde un vecino no
quiso acceder lamentando el caso por eso los avances a veces traen consecuencias en la comunidad, pero es para avanzar
y el plan regulador es para avanzar y tener una comuna que retna fas condiciones para que Ia gente pueda vivir en
tranquilidad y contenta. Conc. Gonzélez cansulta que si eso quiere decir que desde aqui a un corto plazo no se dejara un



recurso en el proyecto. Sr. Pdte. responde que el recurso que estd es para el cementerio municipal de Monte Aguila.
Conc. Gonzdlez sefiala que estd claro en esa parte, pero su consulta apunta a que se acaba de declarar desierta la
licitacién de la modificacion al plano regulador. Sr. Pdte. sefiala que para Cabrero efectivamente como municipalidad y
como administracién tienen contemplado el cementerio para cabrero, pero para eso tiene que pasar un proceso que es =
plan regulador y dentro de las prioridades es la modificacion del territorio, por eso como concejal que lleva dos afios
como autoridad sabe cuéles son las cantidades de inconvenientes para lograr que el plan regulador se medifique y para
eso estan todas las voluntades, porque hoy dia esté la peticién del concejal Figueroa para que se pueda aumentar el
monto por eso la voluntad esté para poder tener una gran empresa que haga el trabajo de modificar el plano regulador,
por eso estd dentro de las prioridades y se est3 trabajando para que desde aqui a unos tres afios mas si todo continua
bien se podria decir que el plan regulador estaria totalmente aprobado, pero eso es un radeo que lamentablemente no es
répido sino que es lento asi como en Cabrero o como en cualquier comuna del pais. Conc. Figueroa reitera los
agradecimientos a la Directora de SECPLAN por la delicadeza de poder analizado con tiempo tanto [os miembros de l2
comision como los invitados donde pudieron analizarlo de manera bien profunda item sobre item, aprueba. Conc. Arrué
indica que no alcanzaron a tener el acta de la comisién de Presupuesto y Finanzas para presentarla en esta sesion, pero
en la proxima sesion dara lectura con todos los detalles que se trataron ese dia en la reunién, aprueba. Conc. Septlveda
agradece a la Directora de SECPLAN por tener la paciencia para revisar item por item y todas las consultas realizadas le
dio una respuesta, por eso desea que sea un buen presupuesto para el afio 2019, aprueba. Conc. Gonzdlez aprueba.
Conc. Riguelme indica que no pudo asistir a la reunién de comisién donde fue invitado debido algunos problemas, pero
se justificd ademds cree que todo ests acorde, aprueba. Caonc. San Martin agradece la buena dispasicion del municipio en
hacer participes a los concejales, en esta ocasién no pudo participar y esto viene hacer un respaldo sélido que queda por
parte del concejo en pleno para que el presupuesto en el afio 2019 no se objetado ni cuestionado porque fue parte de
una comisién donde se resolvieron las dudas y se incorpord al concejo municipal, espera que el proximo afio ese
presupuesto no sea cuestionado porque ya fue revisado, felicita a los concejales por haber participado de esta reunion y
también a la Directora de SECPLAN que siempre ha destacado por su excelente trabajo y también, agradece la buena
disposicion del Sr. Pdte. del concejo y alcalde por permitir que [os concejales también se involucren en este presupuesto
municipal, aprueba. El H. Concejo Municipal aprueba por acuerdo unanime, el PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2019,
por la suma de $7.582.683.000.- tanto en INGRESOS como en GASTOS, tal como fue presentado a través de Oficio
N°301 de fecha 20.11.2018 y expuesto en Sesién de Concejo por la Directora de SECPLAN. {Acuerdo N°356de
12.11.2018).-

Nota: por haberse cumplido el tiempo reglamentario, Sr. Pdte. Cansulta si hay acuerdo en prorrogar la sesion, sefiores
concejales acuerdan prorrogar la sesién en 45 minutos, desde las 18:15 a 19:00 horas.

7. Presentacion y Andlisis Plan de Salud Comuna de Cabrero afio 2019, para su aprobacidn.

Sr. Pdte. da [a bienvenida y cede |a palabra a [a Directora del Departamento de Salud Comunal, Nora Rebolledo Fernandez,
Directora SALUD indica que como corresponde por la Ley N°19.378 antes del 30 de noviembre tiene que tener aprobado el
Plan de Salud y ser ingresado en el Servicio de Salud el dia 30 de noviembre, como tado Plan de Salud nunca tiene tantas
modificaciones, respecto a la Red Provincial hay objetivos sanitarios fijados para la década y todo lo técnico en salud
sanitaria esta basado en las orientaciones que da el Ministerio de Salud, respecto al PLADECO algunas y las mds relevantes
que tienen participacién de la comunidad estdn insertadas en el PLADECO, la Ley N°19.378 por la cual se regula el
departamento de Salud est4 la Visién, Misién y Valores gue se establece por el hecho de tener planificacion de calidad, hay
un resumen de lo que debe tener un plan de salud que estéa muy detallado donde uno de los diagndsticos breve de la
situacion comunal, la red asistencial, infraestructura de equipamiento, la cartera y el diagndstico, la dotacién de recursos
humanaos para trabajar en el aiic 2019, el presupuesto para el afic 2019, el programa de capacitacion de los funcionarios,
los lineamientos y la politica de salud y los planes de trabajo, de cuidado y de programacién que son las planillas que las
trabajan en los CESFAM, sobre los desafios que tienen y que estdn insertos dentro de los planes los cuales se revisaron y
planificaron junto al alcalde y Sr. Pdte. del concejo, estos son los determinantes en salud que dice en esos porcentajes
depende el resto de los factores tanto ambientales como de vivienda y los factores genéticos en el tema sanitario de Salud,
eso quiere decir que la responsabilidad no la tienen cuando estd mala la salud sino que solamente el sector de Salud
porque son muchos sectores que influyen en el sector salud de la poblacidn asignada, hay una poblacidn total de 28.579
con una poblacién de hombres y mujeres que mds o menos es semejante en la comunidad de Cabrero y algunas
caracteristicas que pasan con los hogares, los migrantes, los pueblos originarios y la calidad de |a vivienda, esos datos seran
muy relevantes ya que los pasé muy detallado este aio en el PLADECO, en la poblacidn de cinco y mas afios que le interesa
porgue hay un 12% de la poblacidn, los pueblos originarios representan un 6% de la poblacion y los extranjeros con un 1% y
eso es |o importante ya que son cerca de 200personas que hay de Perti, Ecuador, Argentina, Bolivia, Colombia, Haiti entre
otros, por eso hay un caso de 53% casos de Balivia estos datos estan actualizados por el INE censo afio 2017. Sr. Pdte.
ofrece |a palabra a sefiores concejales. Conc. Seplilveda indica que le llama fa atencidn que en la poblacién Haitiana hay 4,
pero al parecer se ven muchos mas o a la fecha que se realizd el censo habia esa cantidad. Directora SALUD responde que
las estadisticas son del Censo 2017 y siempre el diagndstico es dos afios antes y ahora se logré que se tuviera el Censo 2017
logrando avanzar en datas mas frescos. Conc. Sepllveda seiiala que hay muchos haitianos mas, pero se reflejan cuatro en
el informe. Directora SALUD indica que en la meta de este afio 2019 hay que tener definido el autocontrol que se tiene de
personas emigrantes y se tendrd un resultado mds certero con los controles de los nifios y de las embarazadas, respecto a
la educacidn general porque influye el nivel de educacién en la salud de la poblacion donde el 40,31% de los
establecimientos su PCU es sobre los 450 puntos, en el saneamiento basico y las candiciones de salud puiblicas todo lo que
es urbano la parte residencial tiene un 100% del saneamiento de sus aguas servidas y alcantarillado con un 92% en la parte
central, después del Censo la Red Publica representa un 84,9%, camidn aljibe 0,5% vy rio vertiente o canal 0,5%, el Registro
Social de hogares que es importante porque ahi se ve la poblacién vulnerable del 100% al 40% que es la poblacién mas



pobre, en viviendas y particulares quiere mencionar el crecimiento de la vivienda en Cabrero que es muy importante
porque | afio 2002 habian 7.625 viviendas y hoy en dia hay 11.028 al Censo con una tasa de crecimiento de un 2,5 por cada
mil de crecimiento, aceptable 74,9%, Recuperable 24,2% e Irrecuperable 1% que quiere decir que fa comuna no esta mal
en su calidad de vivienda, la poblacién con sus indices de dependencias juvenil de la poblacion de 15 a 29 afios tiene un
indice de 25,9%, el indice de vejez un 55,7% que va creciendo, el indice de masculinidad 101,4% calculado
estadisticamente, el CESFAM de Cabrero tiene 4.040 familias, CESFAM de Monte Aguila con 2,341 familias, CECOSF con
1.274 familias, las cuatro Postas en general 853 familias. La poblacién del adulto representa mayoritariamente el
porcentaje con 61,89%, los nifios con 10%y adolecentes el 14,59% siendo esta clasificacién muy importante para los planes
de cuidado que se tiene que adecuar y dividir los equipos de trabajo al ciclo vital, en la parte social de FONASA se puede
decir mayoritariamente que la poblacién de la comuna son de grupos Ay B y los grupos C y D también son gratis en los
establecimientos, la pirdmide de Kaiser es un modelo europeo para clasificar y dividir la poblacién por riesgo donde el 57%
estd con G-0 que es una poblacién sana y que estd relacionado con los planes de cuidado que se deben adecuar a cada
eslabén de la piramide por eso se deberia prevenir con prevencion y promocion para que no pasen al segundo nivel donde
estdn los pacientes crénicos con un 41%, respecto a la infraestructura las cuatro postas estdn con un mejoramiento tanto
exterior como en equipamiento que estd toda cambiado en el CESFAM de Cabrero por eso se tiene claro que el hospital de
Yumbel es de baja complejidad porque cabrero tiene mayor resolutividad que el hospital de Yumbel y solamente hay que
hospitalizar algunos pacientes cronicos porque a veces la gente piensa que la red de derivacidn es el hospital de Yumbel, en
lo que cuenta a equipamientos de urgencia Cabrero es mas complejo que el hospital de Yumbel, se han ide mejorando las
oficinas, sillas, SAR, CESFAM de Monte Aguila, los dos domos, el pabelldn de cirugia, las postas con todos los mejoramientos
y equipamientos que también los carros de las clinicas méviles, las bicicletas comunitarias que se pueden usar en distintas
estrategias por ejemplo en un terreno del CECOSF y también en actividades deportivas en las postas y las plazas activas que
se trabajan junto con SECPLAN que se logran los equipos pero el resto del trabajo es municipal, todas las farmacias tanto de
las postas y de los CESFAM tienen un mueble quimico que no es una repisa comin y corriente sino que es un mueble
sanitario que tiene un alto costo y los establecimiento estdn completamente equipades, mejoramiento en las bodegas de
farmacias generales con una inversién de alrededor de mds de $20.000.000.- y cumplen con todo [o necesario ademds de fa
farmacia municipal que tiene que continuar con |a gestidn de farmacos, las bodegas tienen un estricto control de los
insumos y de los farmacos médicos con un programa informatico del Servicio de Salud Biobio y es la tinica comuna que lo
tiene para llevar un control de tanto los ingresos y egresos de los insumos y evitar el vencimiento y las pérdidas, la UAPO
tiene la adquisicion de un temdgrafo de coherencia éptica que se comprd hace poco tiempo que s como un escaner y que
no todos los tienen por eso son los tnicos que lo tienen en Biobio para hacer un escéner ocular para ver patologias de
mayor complejidad del ojo, otorrino y rayos que estdn con dos programas para financiarlos, el Centro de rehabilitacidn
también estd mds equipadoy que se va cambiando anualmente, la cartera de servicios via canvenio donde ingresaron
$1.604.000.000.- por ejecucion de convenio en programas de apoyo para Cabrero para distintas estrategias como lo son las
eco tomografias mamarias, radiografias de cadera, exdmenes de gastroenterologia, cancer gastrico y la atencién del
otorrino porgue compraron los servicios para el procedimiento cutdneo por el pabelldn de cirugia que hoy en dia se tiene,
la cartera de servicio es muy amplia por eso no dara el detalle, los problema de salud GES y esta el premio GES que es el
CESFAM de Cabrero que obtuvo un reconocimiento al equipo GES porque fueron las coberturas mas altas del manejo de la
provincia por eso hay que felicitar al equipo de salud de Cabrero, la cartera de servicio de CESFAM, CECOSF y Postas,
cartera de servicios transversales de laboratario clinico, cartera de servicio del SAG que es bastante amplio y complejo y
cartera de servicio de farmacia que se destacan los medicamentos que cada paciente recibié en el afio 2016 de
3,6%medicamentos en receta en crénicos y que son los mds caros que hay en términos de costos y en el afio 3,8%
medicamentos por receta con un promedio estadistico de medicamentos que se le entrega a la poblacidn, Gestion de
Interconsulta es importante porque en la comuna se generan en [a comuna 4.285 de especialidades y se resuelven 1.573
con los programas enviando al secundario 2.196, en |la OIRS es importante en la gestién de los reclamos porque siempre los
cuidadnos reclaman, pero hay una evaluacién encuesta que contra el Ministerio a Universidades externas las que evaluaron
en el afio 2016 a la comuna de Cabrero quedando en el tramo 3 y en el afio 2017 tramo 1 Monte Aguila tramo 1 y en el afio
2017 tramo 2 y el puntaje depende de |a nota que es sobre un 6.0, pero por las décimas se tienen diferencias siendo estos
tramos bastante buenos, el 50% de lo que ingresa a la OIRS son felicitaciones, el 30% son solicitudes que hacen de las
necesidades de los pacientes o cambios de horas médicas, 4% en sugerencias y un 16% en reclamos, en total de reclamos
por trato 12% y por tiempo de espera un 12% para la comuna de Cabrero, en la vacunas siempre se cumple con los
programas de vacunas que son sobre un 80% lo que habla muy bien de la comuna de Cabrero, la lactancia materna en los
nifios de 6 anos donde se miden todas las edades pero el de 6 afios marca el indicador esta siempre sobre un 60% y hoy en
dia se estd en un 72%, las consulta de controles por profesionales estdn definidos los controles v las consultas profesionales
numéricos, Ja morbilidad ha ido aumentando las urgencias con una tasa de morbilidad de 1,1% y de 0,8% en el aiio 2017,
los médicos han cambiado su rendimiento porque no podian seguir trabajando cinco por hora porque hacian muchas
dobles consulta por lo tanto los médicos en toda la provincia es de cuatro horas lo que permite que baje un poco la
consulta de morbilidad, las consultas de urgencias en la comuna en relacién a la morbilidad hay un 58% y un 32% por eso
gue el SAR es muy demandado, factores de riesgo de obesidad marca el mismo nivel nacional de obesidad donde se habla
que la poblacién adulta tiene un 35% de obesidad o sobrepeso y la comuna estéd marcando dentro de los mismos
parametros y el VIH donde se hablé mucho sobre hombres y mujeres de 20 a 29 afios hay 7 casos de hombres y una mujer
de 30 afios con un Tip de aumento del afio 2013 al 2017 cuando el Ministerio dijo que habian subido mucho los casos, pero
en general son cuatro casos porque estadisticamente se ve elevado y que por prevalencia deben haber muchos més casos
ya que los casos se majean muy cerrados y no se sabe quién tienen estos casos, el embarazo es otra estrategia que también
han disminuidos por las intervenciones que se hacen en los establecimientos educacionales para poder hacer una
educacién sexual y trabajar con los adolescentes las matronas, el aumento de la poblacién bajo control cardiovascular en
tres grupos con el colesterol muy elevado, diabéticos e hipertensos este grupo de personas que padecen estas
enfermedades tienen un costo muy elevado donde 64% estd compensado que significa un gran trabajo del equipo de salud



porque tiene que mantener los niveles que son dptimos, hay un leve aumento del hipotiroidismo y el asma, enfermedades
obstructivas crénicas y trastorno de la ansiedad con un aumento de depresién por lo que se aumentd un sicélogo més para
la dotacién para poder darle més cobertura e ingresar mas gente que puede estar dando vueltas con depresion, las tasas de
mortalidad con los casos de la poblacién infantil son muy pocos con una tasa menor a un 6% la mortalidad de los
adolescentes generalmente son por accidentes, los adultos y adultos mayores que en general es un 5,5% bajo la nacional y
los afios de vidas potencialmente perdidos porque es cuando la gente se muere antes de los 65 afios o antes de [a
expectativa de afios de la poblacidn, Ia gente fallece hasta el afio anterior 2017 era por enfermedades del sistema
circulatorio y hoy dia segun los datos estadisticos cambi6 y son los tumares malignos de estémago es la primera causa de
muerte y la segunda causa es por el sistema circulatorio, después los accidentes, sistema respiratorio y el Gltimo es el
sistema digestivo, el diagnéstico participativo con lo que la gente dice cuando se retinen con ellos son las amenazas y esos e
toma en cuenta para actuar y hacer las intervenciones v llevarlas al lineamiento estratégico para el aiio siguiente, también
hay un aumento en el consumo de alcohol y drogas en nifios y adolescentes en la comunidad, en la dotacién para el
préximo afio esta calculada por habitante que esta bastante buena por el equipo basico médico, odontélogo, enfermera y
matrona que es lo que mide el indicador més alto estando sobre lo que tiene el resto de la provincia 3.500 ¢ 5.000
habitantes en algunos casos por profesional, por esas que los indicadores de salud son bastante buenos en términos de
impactos, coberturas y compensaciones de la poblacién y mantener compensada [a poblacion que es [o que les miden, el
Presupuesto para el departamento de Salud es sobre los $5.000.000.000.-, referente al programa de capacitacion al
personal donde son evaluados por ese programa y llegan recursos del MINSAL apoyando el programa y otros recursos que
igual se tienen que implementar como departamento con diplomados en Magister que capacitan al resto del equipo, el
Modelo Atencidn integral de Salud-MAIS es un modelo especial para la atencion de los usuarios coma lo es preocuparse de
la familia y no del caso individual del paciente por eso siempre han sido primeros en los cumplimientos de metas vy
objetivos para lograr cada indicador del bajo control del desarrollo psicomotor, reducir el niimero de mujeres con PAP
vigente porque ahora se tiene un tremendo porcentaje ya que se tiene que tener un porcentaje de 74,44% de todas las
mujeres en edad fértil con cobertura de PAP vigente y este es un trabajo de chinos porque se tiene que mantener esa
poblacién por el cdncer cervicouterino, lo mismo ocurre con el alta odontoldgica con los nifios de 6 y de 12 anos, las
embarazadas, cobertura de diabetes y de hipertensidn, lactancia materna de los seis meses que ahora subieron el indicador
porque tienen que tenerlo sobre el 75%, pero la comuna estaba en un 72% por eso la meta se les pone cada vez mds
compleja, los Consejos de Desarrollo que son los Consejos de Salud de los CESFAM que estdn funcionando con un plan de
trabajo representado a varias crganizaciones y dentro del plan de trabajo los integrantes o miembros revisan los reclamos y
por qué causa son los reclamos y la gestion que se hace por estos reclamos, evaluacién del riesgo de los diabéticos para
evitar la amputacién del pie también hay un indicador que tiene que tener un 85,89% de fa atencidn de esos pacientes, Plan
de Participacidn es el plan que tienen que cumplir los Consejos de Desarrollo las tareas que decidieron porque también son
evaluados, las Postas tienen un Comité de Salud y que también se formé un nuevo Comité de los Aromos ya que estaban
medios separados uno por cada extremo se formaron dos por eso ellos participan en estos planes de trabajo, los desafios
son lo que se tiene que hacer para el proximo afio y que ya se tiene avanzado con los letreros hechos y los disefios, el
Ministerio implermentara un Hospital Virtual en este gobierno de tal manera que salud entra también en este programa y
que es cuando [a gente llama al nimero que se llama “Salud Responde” con un equipo que contesta las llamadas
asesorando a la gente las 24:00 horas, médicos, matronas, enfermeras, odontdlogos y todos respendiéndole a la gente
inmediatamente ante cualquier duda o inquietud que tengan y ahora incorporan esta células virtuales donde se ingresa con
un clave para los médicos, ingresan todos Jos antecedentes del paciente y el médico abre el hospital virtual dentro de 72
horas se evalla y se deriva algtn especialista si corresponde por eso no todas las comunas entran en este sistema y son dos
o tres comunas las que pueden ingresar lo que es bueno para Cabrero como comuna, hay un proyecto local que el alcalde
decidié junto a los andlisis que se hacen en la comuna con apoyo técnico que asi como se tiene una UAPO se quiere tener
un nddulo de Otorrino de manejo en la PS que es bien amplio la especialidad que tiene que ver con los problemas de salud
de la cabeza y cuello, dentro de eso se tiene la audicién que es un tema, pero también hay otros problemas que se
presentan como la amigdalitis y los tratamientos, lavados de oidos y por eso se quiere partir con la contratacién de un
tecndlogo especialista en otorrino para que haga los dizagnostico de los pacientes y los lavados de oidos que esté autorizado
como profesional para realizarlo, después con los programas de resolutividad se financia al profesional y se trae tal cual
como se hace con la UAPQ haciendo una gestion local, la informacion en general esta muy detallada. Conc. Riquelme
sefiala que no es una novedad tado esto porque tuvo la oportunidad de ver algunos temas por eso estd muy claro, muy
entendible y grafica la exposicion por eso felicita a la Directora de Salud por la muestra presentada. Conc. Gonzdlez
respecto a sugerencias y reclamos en Monte Aguila, consulta cual es el protocolo a seguir por una persona que quiera
estampar ya sea una sugerencia o un reclamo. Directora SALUD responde que el protocolo actual es que los pacientes
tienen un formulario para todos los usuarios de reclamo porque ahora no se usa el libro y ahora es un formulario de
reclamo y que depende de |la complejidad del reclamo si es mayor la Directora del CESFAM lo envia al departamenta de
Salud y si es muy complejo y no lo puede resolver lo dirige al alcalde para preparar la respuesta e informar que estan en
una investigacion sumaria que a veces se hacen, si son de baja complejidad lo responde |a doctora en base a que mientras
ella investiga el procedimiento interno parque tiene las facultades para hacerlo. Conc. Gonzélez sefiala que hace la consulta
porque un dia en el establecimiento solicité el formulario o libro de reclamos y no le fue entregado sino que la funcionaria
tomé un l3piz y le dijo “cuénteme, cudl es su reclama”, par esa cree que cuando se salicita el formulario es para hacerlo del
pufio y letra del usuario estampa el reclamo o la sugerencia y no el funcionario. Directora SALUD sefala que quizés el
funcionario era nuevo y desconoce la situacion, pero hubiese sido bueno que cuando ocurran esas cosas a los usuarios
decirles que las consultas las hagan por escrito en el departamento porque siempre las puertas estd abiertas para recibirlos,
a veces hay funcionarios nuevos que no saben como opera el sistema, pero hay un protocolo. Cone. Gonzélez respecto a [os
odontdélogos, consulta si se tiene un buen nimero de ellos. Directora SALUD responde que hay un buen nimero, ocurre
que la salud odontoldgica en Chile estd abocada a cumplir con los programas para no hacer lo que se hacian antes donde
un paciente venia un dia y se le tapaba una pieza dental, pero zhora eso se termind y ahora se opera por alta odontolégica



porque el dafio bucal de la poblacién es alta los cuales accedente gratis porque la urgencia es para todos dentro de las
24:00 horas de atencién de urgencia, pero el resto no es obligatorio que el CESFAM atienda a toda la morbilidad
odontoldgica y la gente reclama por eso, pero la verdad en la comuna hay estrategias instaladas donde le dieron 1.920
acciones para atender a 1.920 en Monte Aguila en vespertino o en la Clinica y 1.920 en Cabrero y eso se llama morbilidad
que es una postulacién para dar oportunidades a la gente crear ese proceso nuevo de este afio porque el afio pasado lo
tenia Cabrero y Monte Aguila se sumé también. Conc. Gonzélez consulta como estdn en cantidad con los Kinesilogos.
Directora SALUD responde que estaban un poco bajo, pero se aumenta la dotacién porque habian 20 horas y se aumento a
44 horas para el kinesidlogo, ademds se viene la sala de rehabilitacién se tiene que tener ademdas del domo donde se
pueden hacer actividades de rehabilitacidn por lo tanto también se aumentd el kinesiélogo. Conc. Gonzélez respecto a las
encuestas de trato a los usuarios. Directora SALUD responde que no se ha entregado porque se evaluaron recién la semana
pasada. Conc. Gonzalez consulta si la encuesta es al pablico. Directora SALUD responde que es al azar a la comunidad, le
gente llega al consultorio en cualquier momento y no se sabe quiénes son y justo en ese minuto puede haber una sefiora
que est3 enojada con el consultorio y enseguida aplican la liltima calificacién con una nota 3 y eso se hace al azar, hoy dia
se estd calificando a Cabrero, Monte Aguila y Charrda que ya se calificaron, pero los resultados todavia no lo tiene por ende
no sabe en qué nivel quedaran. Conc. Gonzalez consulta por [a calidad de respeto a las personas. Directora SALUD
responde que la calidad del respeto entra todo dentro del trato de usuario y no es un indicador que se mide, pero estd todo
dentro del trato y todo se puede ver estadisticamente, si los concejales lo desean puede solicitar las estadisticas por
CESFAM porque tiene el comunal y se puede pedir cual es el porcentaje del trato y se pueden pedir esos indicadores. Cone.
Ganzdlez sefiala que le gustaria tenerlo indicadores porque esta haciendo un trabajo y le seria de gran ayuda, respecto al
Concejo de Desarrollo, consulta como funciona. Directora SALUD responde que bastante bien porque hicieron una reunién
en Monte Aguila con el alcalde con un Consejo bastante participativo donde puede ingresar mas lideres ya que son minimo
12 a 15 personas y pueden ingresar las personas que quieran porque las puertas estan abiertas para quien quiera
participar. Conc. Gonzdlez respecto al dispensador de medicamentos que se inaugurd, consulta que pasé con eso.
Directora SALUD responde que esos dispensadores se tuvieron que dar de baja en todo el pais porque no era compatible
con los programas por ejemplo fue compatibie con el programa que contratd el Ministerio de Safud en ese entonces, pero
el Ministerio de Salud tuvo un tema con Rayen empresas distribuidoras a nivel nacional por eso elimind Rayen paralizando
todos los dispensadores del pais de todos los CESFAM quedando obsoleto porque no es compatible con lo que estd ahora
que es el SAR. Conc. Septilveda sefiala que en el CESFAM de Monte Aguila respecto a las quejas estaba en el nivel 1y ahara
bajé al nivel 2, consulta si hubo mas quejas. Directora SALUD responde que no porque hay una calificacion de esa encuesta
que es muy extensa que se califican en tres niveles 1,2 y 3 y en el afio 2016 Cabrero seglin su presentacion tuvo un nivel 3
que después se superd quedando en nivel 1, asi como Monte Aguila tuvo un nivel de 2 y después pasé a nivel 1, pero en
todo caso son buenas calificaciones ya que los funcionarios tiene que esforzarse en dar un buen trato porque estdn
incentivados econémicamente con un bono trato usuario de alrededor de $300.000.- para el nivel 1, $200.000.- para el
nivel 2 y para nivel 3 5100,000.-por eso el Ministerio implementd esta politica de incentivo. Conc. Sepiilveda sefiala que se
hablaba que no falta nada de remedios ni nada quiere ver la posibilidad en el SAR los fines de semanas largos y lo dice por
los vecinos de la comuna, que en alglin momento a veces los feriados caen en dia lunes hay pacientes que se atienden el
dia sdbado y le entregan su receta y ocurre que justos los vecinos justo tienen $1.000.- que es su plata para comprar el pan
de cada dia y como le entregan la receta de medicamentos el dia sdbado tienen que esperar hasta el dia martes para que el
CESFAM le ha entrega de los medicamentos, quiere ver la posibilidad que en el mismo SAR hubieran mas remedios para los
vecinos que no alcanzan a comprar sus recetas porgque hay muchos vecinos que esperan sobre todo los nifios que estdn con
un resfriado y esperar cuatro dias para retirar los medicamentos ya se le ha pasado el resfrid. Directora SALUD indica que le
llama la atencidn ese caso, pero revisara porque en la politica que se tiene es que los medicamentos se entregan por dos o
tres dias que requiere el tratamiento sobre todo si son antibidticos y se extiende una receta para despacharla a centinuidad
del tratamiento para la semana siguiente, pero el tema del paciente que son los farmacos para el dolor que son paliativos
como un diclofenaco o un paracetamol se entrega por dos dias y no se requiere mas en cambio el antibiético si tiene
continuidad por eso se o entregan para el fin de semana y la receta se |la entregan para la semana que sigue por eso hay
que saber bien el caso. Conc. Seplilveda sefiala que hace la mencién porque le ocurrid esa situacidén donde acudio al SAR
con su hijo y esa situacion si pasa porque gracias a que cuentan con los recursos para comprar la receta para su hijo en la
farmacia en el momento por eso hace la mencidn porque vivié esa situacidn y lo quiere reflejar en este concejo porque
cuando se tiene un hijo chico se le quiere solucionar el problema enseguida y no esperar los cuatro dias porque hay padres
que no tiene los recursos para comprar sus remedios. Directora SALUD sefiala que el tema es que hay un vacio legal porque
le SAR deberia ser un copago, FONASA letra C y D debiera tener copago incluso antes se cobraba y después se bajo el cobro
porque se dejd libre, pero generalmente |a gente que tiene recursos dice que no le dé receta porque después [a compra, en
FONASA B hay gente que tiene bastante recursos y que esté en esa letra, pero |a estrategia por norma es que se deberja
dar el fdrmaco que requiere el paciente por esos tres dias y general 1a receta, respecto al inquietud del concejal Sepilveda
revisara el caso. Conc. San Martfn felicita [a excelente exposicidn de la Directora de Salud Comunal porque fue muy clara y
porque es un trabajo muy profesional y por todo lo que se dieron cuenta por el avance de la comuna de Cabrero, si bien es
cierto en mas de laguna oportunidad en el medio de comunicacién donde trabaja la gente se queja y siempre trata de hacer
hincapié que en la comuna de Cabrero en términos de equipamiento, de implementacién y de varias cosas mas estdn muy
bien, hay que mejorar coma en todo ambito de cosas a lo mejor el temas del trato que sefialé el cancejal Gonzalez, en la
estrategia por ejemplo en el tema dental porque en el CESFAM de Monte Aguila y llevard este tema a una reunién de
comision donde habian muchas politicas que antiguamente funcionaban a la perfeccién en el CESFAM antiguo, pero se
cambiaron al CESFAM nuevo y hay formas y cambios en la metodologia por ejemplo en la entrega de las horas dentales
porgue todos los dias practicamente lo llaman a su programa de canal de televisidn para decirle que el vecino tiene que
estar a las 10:00 horas y después lo atienden hasta las 15.00 horas perdiendo todo el dia por una hora dental y
antiguamente no era asi por eso siempre le hablan del sistema antiguo, siempre ha dicho que hay que mejorar lo maio y
conservar lo bueno porque antiguamente habian estrategias que daban resultados en el antiguo CESFAM a lo mejor
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conservarlas para evitar esas complicaciones, le gustaria verlo en una reunion de comision para llevar todos los puntos que
a lo mejor se podrian conservar con el sistema antiguo. Directora SALUD indica que conversard con la Directora del
CESFAM de Monte Aguila para analizar esa situacién. Conc. San Martin respecto al dato estadistico que la Directora de
Salud planted quiere que se le ponga atencidn a la tasa de mortalidad sobre los tumores especificamente al estdmago
porque no es un dato no menor ya que como autoridades dan la batalla para que no se instalen empresas gue vienen a
contaminar es un tema sumamente importante gque como municipio se les comience a lo mejor a pedirle al MINSAL mas
fiscalizacion porque le llama la atencidn que cada dia esta falleciendo mas gente con céncer al estémago y no sabe si la
contaminacién serd por el agua o por el aire, Directora SALUD sefiala que el cincer de estdmago estd asociado al
alcoholismo porque mucho en la comuna que produce dafio a [a mucosa gastrica y por ese lado apunta porque estd el
problema del alcoholismo, por las personas que toman mucho café que empieza con una tlcera porque se toma el café con
agua caliente aumentando la gastritis por ende el cancer, el alcoholismo y el tabaco estd asociado al cancer géstrico y al
céncer de vejiga, pero no es tanto el tema de |la contaminacion de las empresas en si sino gue son otros temas que van por
el lado gastrico o de cémo nos alimentamos o con la gente que come muche aji siendo asi un dafic al estémago. Conc. San
Martin indica que segin lo explicado por la Directora cuando se habla de la endoscopia se refiere a los planes de
endoscopia que se derivan a Los Angeles. Directora SALUD sefiala que la endoscopia se licita que a futuro se piensa que
también se bajara la endoscopia como un procedimiento que se pueda ejecutar en el CESFAM y que tiene otro
requerimiento donde en si se compran bastantes endoscopia y asi se diagnostican casos, también estd el caso del colon
rectal que es otro tema y que también se diagnosticard con una muestra de sangre en el CESFAM donde ya se implementé
el labaratorio y ya estdn partiendo porque esa estrategia se asumid como comuna porque no estaba para Cabrero pero
como se tiene resolutivo a nivel local y se decidid tomar la muestra a nivel local al grupo de riesgo que es el 10% de la gente
de 60 a 65 afios para ese tipo de cancer ya se estd pesquisando. Conc. San Martih respecto a los medicamentos y como
todos lo saben es un crénico de diabetes y nunca ha tenido problemas con los medicamentos porque siempre estdn
disponibles, pero lo que si se ha estado dando siempre que ha tenido problemas con la méquina de la cinta porque para
una persona diabética la encuentra espectacular y no lo manifiesta por un tema autorreferente porque en su caso no es
tanto lo que se controla fa glicemia, pero si estd justamente tratando que se controlen pacientes compensados fas cintas no
deben faltar porque son cosas muy fundamentales. Directora SALUD indica que la cinta no estd en la canasta basica del
tratamiento preventivo de la diabetes porque las cintas son una estrategia local que se tiene implementada que no viene
en la canasta donde estd el medicamento de primera, segunda y tercera generacion que es la canasta de farmacos mas el
régimen y la dieta y por eso el paciente se cita a control y le toman el examen con la cinta pero habian excepciones que se
tenian y eso ha estado bajando por alguna razén. Conc. San Mart(n sefiala que antiguamente y como lo plantea la Directora
no estd dentro de la canasta, pero antiguamente daban el frasco con cinta para treinta dias que después limitaron con diez
cintas y cuando un diabético va no esta la cinta, entiende que no esta dentro de |a canasta pero si antiguamente estaba la
idea es mejorarlo a mantenerlo. Directora SALUD sefiala que revisard porque mantiene todo anotado. Conc. San Martin
sefala que lo comenta porque también hay unas famosas gotas que son para los ojos donde en el afio facilmente lo llaman
para decirle que han venido a ver las gotitas para los ojos y no han llegado en diez, treinta dias o un mes y por eso le
consultd a la funcionaria que pasa con las famosas gotitas y le respondio que el laberatorio no las ha enviado, por eso sabe
que hay gente que depende de esos medicamentos y la gente de pronto dice que el presupuesto lo distribuyen para otras
cosas pero lo esencial que son los medicamentos no estan, en varias ocasiones ha escuchado a los concejales Gonzélez,
Seplilveda y al Figueroa quienes han dicho si alcanza con el presupuesto para que no falten los remedios y tados dan a
entender que han recibido reclamos en los sectares rurales que no hay medicamentos y eso es lo gue le preocupa porque
lo ha escuchado a los demas concejales, el concejal Figueroa constantemente estd preocupado que no falten los
medicamentos y en lo general del presupuesto y en todo el avance siempre ha sido defensor publico del sistema de la
comuna, pero estos pequefios detalles que no lo plantea solamente por su caso sino que por sus pares le preocupa.
Directora SALUD sefiala que lo revisard porque puede haber un tema de firmacos porque los laboratorios han tenido
bastantes cambios porque hay algunos que se han fusionado y otros que se les dard de baja y de la hipertensién arterial
que venia de China y que le sacaron el componente por eso efectivamente hay problemas con los laboratorios y a lo mejor
falta publicar y dar a conocer el tema en el momento dado, pero se revisard porque de presupuesto y de firmacos para la
poblacién estdn cubiertos y piensa gue son casos aislados que hay que analizar. Conc. Figueroa respecto al diagnéstico de
la comuna por el Censo, consulta si estd en la presentacién estd todo el resumen de cémo se fue mejorando y donde
estabamos débiles. Directora SALUD responde gue se ha ido avanzando porque las politicas y los [ineamiento de un afio se
planifica y ahora se esta planificando para el afio 2019y todo lo que se planifica es para el afio 2019 es en base a las brechas
que como municipio y como autoridad y el equipo del alcalde mas la comunidad que escucha se tiene un diagnéstico claro
para donde se tiene que seguir avanzando, estd la debilidad que falta porque se quiere hacer [a intervenciones de oterrino
en la comuna, se quiere por estrategia aumentar las endoscopia por el tema del cancer gastrico y en base a eso se opera el
diagndstico de la comuna con [a mirada del Censo 2017 y mds que ese Censo que da las caracteristica de la poblacidn es el
diagndstico que les da la Seremi y el diagndstico local de Cabrero cuando hay una estadistica que saca tados los graficos
para pader sumar y estadisticamente se puede representar que el gréfico le diga lo que quiere leer con los propios datos
que se tienen poblacionales, por eso se estd mostrando y transparentado que hoy dia se tienen reclamos de la OIRS y tedo
el Concejo, Municipal y el Alcalde |a Directora de Salud ne quieren que la gente haga reclamos porque se trabaja para ellos
por esa lo quiso trasparentar es por algo y no le gusta que hayan 16 reclamas por trato y esa es muy importante, esté al
tanto que los concejales también presentan casos de problema en este concejo y que se los hacen ver cosa que también
asume lo dicho porque no puede estar presente en cada oportunidad en las sesiones , pero el equipo le informa cual es el
problema y se recogen los antecedentes para el cacimiento. Conc. Figueroa respecto a los graficos quiere seguir haciendo
las consultas porgue a nivel pais hay un indice alto de vejez, consulta como se van a preparar para ese evento. Directora
SALUD responde que el envejecimiento poblacional es una mirada pais que al afio 2025 estd estimado que sera sobre el
20% de personas de la tercera edad, hay un indice de dependencia ya que dependerd de gente joven de quien los cuide y fa
principal estrategia es el Centro Diferenciado del Adulto Mayor para la comuna que serd una gran estrategia que nadie
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tiene esto y solo lo tendra esta comuna con una atencidn diferenciada, los concejales siempre le dicen que a la gente les va
fallando el oido cuando la edad va aumentando y ya no les sirve el teléfono por eso se recurrira directamente al equipo
para que el adulto mayor se atienda directamente en forma diferenciada para definir desde qué grupo etario con los
controles cronicos en el CESFAM, pero la morbilidad se le pondrd un equipo directo con podologia y a o mejor haran
implantes en vez de prétesis porque se tendra un rehabilitador por lo tanto se espera un implante y en general esa es la
mirada para el adulte mayor de la comuna ya que pueden haber muchas estrategias pero esa es la N°1 de este
departamento. Conc. Figueroa sefiala que lo encuentra excelente porque hay que prepararse para llegar alld, respecto al
gréfico en la pirdmide de Kraiser y los crénicos. Directora SALUD indica que |a pirdmide de Kraiser que estan agrupados
porque es bastante grande el parcentaje, el envejecimiento de la poblacién trae enfermedades como la hipertension y la
diabetes entre otras por eso son los riesgos del envejecimiento. Conc. Figueroa sefiala que los recursos siempre serdn
pocos y en la medida que se tengan a todas estas personas su preocupacion es como se va atender a todos estas personas.
Directora SALUD indica que el concejal Figueroa no debe preocuparse porque ademas del presupuesto que esta aqui para
los farmacos existe un presupuesto via convenio para las enfermedades cronicas por una tremenda cantidad de millones
que esta en el plan y que en este momento no recuerda la cantidad exacta, el programa tiene mucho dinero y con eso se
financian los quimicos, los tens de farmacia, mds los farmacos porque en crénicos no le puede faltar y nadie puede decir
que no hay remedios porque eso estd, ademds estd el aporte muy importante del municipio que estd en casi los
$600.000.000.-Conc. Figueroa sefiala que en relacidn a los llamados telefénicos para solicitar horas médicas, consuita si se
ha ido mejorando por al principio habian tenido hartas criticas. Directora SALUD responde que se estd evaluando la
empresa, algunas persanas de forma individual le dicen que na logran el llamado o que les cuesta conseguir una hara
médica, pero cuando consulta al grupo o a la comunidad ellos no quieren levantarse tarde y se le ha dicho directamente si
quieren gque empiecen con las filas para las horas médicas y responde gue no entonces esto viene siendo un tema de
control, piensa que el ministerio también va implementar estrategias porque también estd implementado del analisis de
todo el pais. Conc. Figueroa sefiala que en los medicamentaos se dijo que estdn bien entregando los medicamentos a los
vecinos, pero comparte la queja del concejal Sepiilveda en sentido que en los fines de semana largos es mads complicado.
Directora SALUD indica que el concejal Sepuiveda no se preocupe porque revisard el caso. Conc. Figueroa respecto a (os
tumores malignos que tocd el concejal San Martin con un salto porcentaje porgue se estan muriendo los vecinos en la
comuna y es bueno que los vecinos tomen conciencia que hay factores como el alcohol y el aji porque sabe que hay gente
que le gusta mucho el aji pero les hace mal. Directora SALUD indica que hay una condicién genética porque no a todos les
da céncer y pueden tomar vino todos los dias vy pasarlo estupendo, pero no les hace mal porque genéticamente no les
desordenardn sus células y no se van a malignizar. Conc. Figueroa respecto al Presupuesto espera que no se tengan
problemas porque son $5.575.000.000.-que también es importante el apoyo del municipie a la salud porque es primordial
que los vecinos estén bien atendidos por eso se le agradece al municipio el aporte, el deseo para el afio 2019 en las postas
rurales estd la posta de El Progreso y también de Los Aromos siempre porque fa Directora de Salud dijo que se formé un
comité. Directora SALUD sefiala que por el momento no se tiene cobertura y no habia como justificar ni siquiera ni Los
Aromos ni El Progreso y esta es una situacién muy particular de una mesa privada que se gestiond ahi donde se lograron
recursos, pero en general hay mucha gente que estd inscrita en Cabrero porque viven en el campo y se atiende en Cabrero
por eso hay que hacer un andlisis y hay que verlo. Conc. Figueroa sefala que seria bueno porque los vecinos del sector Los
Aromos se quejan porque dicen que tienen que ir a Chillancito y tienen que salir a la carretera y después volver, respecto al
hospital virtual seria una propuesta interesante en este gobierno. Directora SALUD seiiala que ird avanzando poresa lineay
a través de la pagina mandar los pacientes. Conc. Figueroa respecto al per capita escuchd en las noticias que a [o mejor
aumentaria. Directora SALUD sefiala que no se sabe nada y cree que se estd estudiando una nueva forma de
financiamiento para la gente que no se puede operar pueda recibir un bono y vaya a operarse donde quiera porque esto en
si ya esta funcionado. Conc. Figueroa sefiala que la Directora de Salud conoce el tema muy bien porque es una excelente
gestionadora y no lo dice como concejal sino que también lo dicen en Santiago, en Concepcidn y en todas partes por eso
felicita a la Directora de Salud y espera que en el afio2019 no fallezca nadie y para tener una buena prestacién de salud y
sea un excelente afio, aprueba. Conc. Arrué indica que asi como estan divididos en varios comisiones de Salud, Educacion y
Finanzas y como Pdte. de la Comision de Finanzas junto al cancejal Gonzélez que también trabaja en las reuniones de
comision les interesa y les preocupa que también toda la parte operativa gue la Directora de Salud menciond estaba muy
bien y se alegra, pero también se necesita saber y llevar ordenadamente la parie financiera porque tienen que rendir
cuentas en las reuniones de comisidn, cuando hagan una reunién de Comisién de Finanzas de Salud les gustaria tener las
conciliaciones de las cuentas y tener actualizados los atrasos que hubieron involuntariamente por el sistema informatico.
Directora SALUD indica que en los Informes Trimestrales parece que hubo un error en la informacién de Control Sr. Pdte.
sefiala que hay una respuesta al respecto, pero lleg6 tarde asi que después se analizard. Directora SALUD indica que se esta
viendo los Informes Trimestrales y estdn en los Oltimos detalles de las conciliaciones que la empresas estd dando, pero
estan bastante bien al respecto. Cone. Arrué sefiala que todos las departamentos estdn con las conciliaciones al dia y el
Directar de Control ha dado un buen informe por cada departamento, aprueba. Conc. Septilveda felicita a |a Directora de
Salud porque fue una muy buena exposicién y porque no se ve en todos los departamentos que incorporen el escudo
municipal y el logo de esta administracién para que el escudo no se vaya perdiendo, aprueba.Conc. Gonzdlez indica que la
serie de observaciones que ha hecho las ha venido abordando y ha costado mucho erradicar algunas situaciones, esta claro
que se tienen falencias en salud y hay otras donde se estd avanzanda y este afic aprobar el presupuesto, pero este afia
seguird encima observando algunas situaciones para mejorarlas, aprueba. Conc. Riquelme sefiala que siempre hay
falencias, problemas y necesidades insatisfechas, pero si analiza y se evalGa bien se puede ver que la mayoria son cosas
positivas, a veces los recursos san pocos y también es muy importante y que es la politica que ha tenido salud en educara
la gente para ensefiarles al autocuidado gue es importante porque muchas veces no se entiende cuando los funcionarios
salen a capacitacién y eso es para que sean mejores profesionales vy a todos esto se le saca el provecho, reitera las
felicitaciones a la Directora de Salud por su exposicién clara y la buena informacidn, aprueba. Conc. San Martin indica que
le desea el mejor de los éxitos a la Directora de Salud y que siga trabajando como “hormiguita” como lo hace dejando el
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nombre de Cabrero al nivel regional y también al nivel nacional, aprueba. Sr. Pdte. indica que agradece a la Directora de
Salud por la exposicidn y al igual que todos los concejales le desea éxito para el afio 2019 en materia de salud comunal. El
H. Concejo Municipal aprueba por acuerdo undnime, Plan de Salud Comunal de Cabrero afio 2019, tal como fue

resentado a través de Oficio N°256 de fecha 22.11.2018 y expuesto _en Sesién de Concejo por la Directora del
Departamento de Salud. (Acuerdo N°357 de 12.11.2018).-

8. Puntos Varios.
Por la avanzada de la hora, el H. Concejo Municipal acuerda dejar este punto pendiente para la proxima sesién.
Habiéndose completado el tiempo reglamentario y no habiendo mas intervenciones, St-Pdte. da por finalizada la Sesién
de Concejo, siendo las 19:00 horas.
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Relacién de Acuerdos Sesién Ordinaria N°72
del 26 de Noviembre de 2018

Acuerdo N°354 de 26.11.2018. El H. Concejo Municipal autoriza en forma unanime al CLUB DE CUECA ENTRE MAR Y
CORDILLERA, realizar cambio de destino de Subvencién Municipal, la que inicialmente estaba destinada para financiar la
contratacion de un namero artistico y un animador y que ahora destinardn para la contratacion de Amplificacién y
Audio.

Acuerdo N°355 de 26.11.2018.F| H. Concejo Municipal aprueba por acuerde unanime, presentacién de Funcionarios a
Honorarios Municipales para el afio 2019.

Acuerdo N°356 de 26.11.2018.El H. Concejo Municipal aprueba por acuerdo unanime, el PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO
2019, por la suma de $7.582.683.000.- tanto en INGRESOS como en GASTOS.

Acuerdo N°357 de 26.11.2018. El H. Concejo Municipal aprueba por acuerdo unanime, Plan de Salud Comunal de Cabrero
afio 2019, tal como fue presentado a través de Oficio N°256 de fecha 22.11.2018 y expuesto en Sesién de Concejo por la
Directora del Departamento de Salud.
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